OPLEIDINGSKALENDER 2026 %
Klaar voor een jaar vol groei? o

Het nieuwe jaarprogramma van de IGOM Academie is er! Boordevol inspirerende trainingen,
praktische workshops en nieuwe thema’s die jouw werk nét dat beetje extra geven.

Sommige klassiekers keren terug, omdat ze simpelweg te
goed zijn om te missen, maar we hebben ook frisse,

vernieuwende onderwerpen toegevoegd die je uitdagen
el De academie is om verder te kijken.

constant in ontwikkeling.
Gedurende het jaar wordt er De inschrijving opent per half jaar. Zodra de trainings-

nog nieuw aanbod toegevoegd. § ;. - vaststaan, kun je je eenvoudig aanmelden via

www.igom-academie.nl Blader op je gemak door het
aanbod en kies de trainingen die passen bij jouw doelen.

Assertief en zelfverzekerd communiceren

Basistraining Omgaan met agressie met VR (bril)

Communicatie Activatie Strategie; aan de slag met gedrag
Constructief botsen

Denken in mogelijkheden!

Design Thinking

Diversiteit en interculturele communicatie

Effectief samenwerken met verschillende generaties

Effectieve & Groeigerichte feedback; feedback als motor voor groei, ontwikkeling en eigenaarschap
Faciliteren van inspirerende sessies en bijeenkomsten

Financién voor non-financials

Grenzen stellen met behoud van relaties

Hoe werkt de gemeente?

Ik wil groeien! Kennis én tools tot échte groei en ontwikkeling
Impactvol beleid opstellen

Inspiratiesessie Vergroot je werkgeluk

Inzicht in neurodiversiteit op je werk en in relaties

Lean Yellow Belt

Managen van verwachtingen ‘Dat hadden we toch afgesproken’
Masterclass Employee Experience & Design voor HR en Management
Mindfulness

Omgaan (en communiceren) met onbegrepen gedrag

Persoonlijk inzicht & beinvloedingsvaardigheden (HBO)
Professioneel adviseren

Professioneel Filmen en Vloggen met de smartphone

Projectmatig werken op een Agile manier

Sociale veiligheid op de werkvloer

Stimuleer een leer-en groeicultuur; bouwen aan een cultuur van groei, ontwikkeling en verbinding
Strategisch onderhandelen bij de overheid

Welles Nietes’ - omgaan met meningsverschillen en conflicten
Werken in een politiek bestuurlijke omgeving

Zakelijk tekenen (basis starterspakket)

Zorg voor je brein! Voorkom overmatige stress, krijg meer veerkracht en veranderkracht, beter in je vel.

Denken in mogelijkheden!

Diversiteit en interculturele communicatie

Effectief samenwerken met verschillende generaties
Faciliteren van inspirerende sessies en bijeenkomsten
Financién voor non-financials

Grenzen stellen met behoud van relaties

Hoe werkt de gemeente?

Ik wil groeien! Kennis én tools tot échte groei en ontwikkeling
Inzicht in neurodiversiteit op je werk en in relaties

Managen van verwachtingen ‘Dat hadden we toch afgesproken’

Mindfulness

Persoonlijk inzicht & beinvloedingsvaardigheden (HBO)

Projectmatig werken op een Agile manier

Sociale veiligheid op de werkvloer

Tijd-, energie- en focusmanagement; meer regie over je werk

Welles Nietes’ - omgaan met meningsverschillen en conflicten

Werken in een politiek bestuurlijke omgeving

Workshop Tegenspraak

Zakelijk tekenen (basis starterspakket)

Zorg voor je brein! Voorkom overmatige stress, krijg meer veerkracht en veranderkracht, beter in je vel.

Als IGOM-medewerker kun je maximaal twee trainingen per jaar volgen, dus kies slim — en
maak van 2026 jouw leerjaar. Voor meer informatie en de voorwaarden kun je terecht op de
IGOM Academie en in de FAQ.

houd onze website en
updates in de gaten,
dan ben je altijd als
eerste op de hoogte.

UITEINDELIJK RAKEN WE NOOIT UITGELEERD

Blijf jezelf ontwikkelen, zeker nu, in deze tijd vol verandering en beweging!



